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EDITORIAL

20 anos de luta

O SINPRO-ABC completa 20 anos de exis-
téncia este més, e representa atualmente os
professores de toda a rede de ensino privado
das cidades de Santo André, S&o Bernardo e
Séao Caetano do Sul.

Com uma histéria de lutas e muita resisténcia,
o0 sindicato conquistou varios direitos que
sequer existiam e que pareciam impossiveis
ha 20 anos atras, como o piso salarial, hora-
atividade, bolsa de estudos para dependentes
€ 0 pagamento das janelas.

Hoje, possui em sua base mais de 3 mil profes-
sores sindicalizados, desde a educag&o infantil
até o ensino superior.

O sindicato também conta com duas publica-
¢Oes responsaveis para fazer o levantamento
dos mais variados assuntos de interesse da
categoria: este boletim informativo, distribuido
mensalmente com tiragem de 4 mil exemplares,
e a Revista do Professor que passou a ser
trimestral a partir desse ano.

Além disso, O SINPRO-ABC mantém uma pagi-
na na internet que funciona como suporte para
publicar noticias sobre as agdes do sindicato,
do movimento sindical, temas educacionais e
outros de interesse da categoria.

Parabéns a todos os professores que con-
tribuem para a construgéo da histéria do
SINPRO-ABC nesses 20 anos e nos outros
que ainda virdo.
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Manifestantes de todo
o mundo lutam contra
a guerra imperialista

(o) 3 Guﬁﬁp
>

Ky

Nos dias 18 e 19 de margo, ocorreram mani-
festagBes no mundo todo contra a ocupacéo
do Iraque, que completou trés anos no ultimo
dia 20, fazendo milhares de vitimas.

Foram dois dias de luta global contra a guerra
imperialista em defesa do povo iraquiano e pela
autodeterminagao dos povos. Os manifestantes
sdo contra a dominag&o que o imperialismo
impde aos povos do mundo com guerras ou
através da dominagéo politico-militar e econ6-
mica, como no caso da ALCA.

Segundo eles, essas politicas, impostas pelo
presidente americano George W. Bush, o
primeiro ministro britanico Toni Blair, o FMI e
0 Banco Mundial, matam milhdes de traba-
lhadores, retiram direitos através de reformas
neoliberais e ataca a soberania dos povos.

E o Brasil é parte dessa realidade. Os milhares
de jovens enviados pelo governo brasileiro
para ocupar o Haiti sdo um exemplo disso. A
tentativa de impor a instalagdo de uma base
militar dos EUA em Alcantara (MA), derrotada
pela mobilizagdo dos movimentos sociais, é
outro exemplo.
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Campanha
Salarial 2006

Saiu o reajuste

A partir de ‘
professores deverao
sobre os salarios dev!

do Ensino Superior

4,2 7%

1° de margo de 2006 os salarios dc())s
o ser reajustados em 4,27%
dos em 1° de maio de 2005.
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Reestatizacao da Vale do Rio Doce
TRF determina revisao do processo de privatizagao

Uma das agdes mais polémicas do governo
Fernando Henrique Cardoso pode vir a ser
revertida conforme uma decisdo judicial
tomada em Brasilia. A revisdo do processo da
privatizagdo da Companhia Vale do Rio Doce
(CVRD) foi determinada pelo Tribunal Regional
Federal (TRF).

Isso porque a empresa foi vendida no
governo FHC, em maio de 1997, por cerca
de R$ 3,34 bilhdes, um prego muito abaixo
do que realmente valia. A denuncia evidencia
fraude que envolve a corretora Merril Lynch
responsavel pela avaliagdo do patriménio da
Vale, e sua estreita relagdo com a empresa
Anglo American, que participou diretamente
do leildo da companhia.

Além da corretora, estdo entre os réus da
agdo a Unido, o ex-presidente Fernando
Henrique Cardoso e o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social

Vale do Rio Doce
ANULACAO DO LEILAO
DE PRIVATIZACAO
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O tribunal determinou também a revisdo do
processo de avaliagdo do patriménio da Vale.
O resultado pode ser uma revisdo sobre o
valor da venda ou até mesmo a reestatizagéo
da empresa.

Por acreditarem que a Companhia Vale do Rio
Doce representa uma empresa estratégica para

0 pais, varios movimentos sociais, entidades
democraticas, sindicatos e parlamentares
estdo se organizando para que seja revisto
0 processo lesivo de privatizagao da Vale do
Rio Doce.

Um comité pela valorizagdo do patrimdnio
publico e pela anulagdo da privatizagao da
Vale ja esta sendo formado no Estado de
Sé&o Paulo. Centenas de Agbes Populares se
somam as manifestagées dos movimentos
sociais organizados para defender o patriménio
publico e o pais de um crime de lesa patria.
O movimento do comité se soma a luta dos
povos do continente pelo resgate do controle
das riquezas naturais como base para o
estabelecimento da soberania nacional, contra
pressdes e agressdes das multinacionais,
como acabam de demonstrar recentemente
os trabalhadores da Bolivia e de outros paises
latino americanos.

ASSEMBLEIA

Dia 07/04/2006 - as 10h
na sede do SINPRO ABC

Pauta: Eleicao para
Delegados do 11° CECUT e
9° CONCUT

11° CECUT

De 10 a 13 de maio
Local: Mendes
Convention Center

10 a 13 de maio;'em Santos

9° CONCUT

De 6 a9 de junho
Local: Anhembi
Sé&o Paulo
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Os caminhos do processo trabalhista

“LUTA. Teu dever ¢ lutar

pelo Direito. Mas no dia em
que encontrares o Direito em
conflito com a Justica, luta pela

Justica”.
(Eduardo Couture)

O Direito do Trabalho vem assumindo importancia
substancial em nossa sociedade impulsionado pela
falta de cumprimento da legislagdo trabalhista por
parte das empresas e Escolas, e pela crescente
conscientizagao dos trabalhadores dos seus direitos
sociais.

Para que o professor tenha éxito ao cobrar seus
direitos em Juizo e até mesmo para o sucesso de
uma eventual Reclamag&o Trabalhista, &€ importante
que este conhega as principais etapas de um
processo trabalhista e suas principais implicagdes.
Para solucionar as duvidas, elaboramos um roteiro
de perguntas e repostas, de forma didatica, com os
principais procedimentos trabalhistas.

1. Quando e como recorrer a Justi¢a do
Trabalho?

Tanto o empregado quanto o empregador podem
recorrer a Justica do Trabalho sempre que se sentirem
prejudicados em seus direitos. A Reclamagéo
Trabalhista deve ser apresentada por escrito, através
de um advogado ou do sindicato representativo da
categoria. Pode-se também fazer uma Reclamagéo

Duvidas pertinentes sobre a CIPA

A Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA) tem como objetivo a prevengéo de acidentes
e doengas decorrentes do trabalho, para assegurar
a preservagao da vida e a promog&o da salde do
trabalhador.

Muitos professores ndo conhecem o trabalho dessa
€omissao, por isso criamos um questionario com
nove topicos para esclarecer eventuais duvidas de
interesse da categoria.

1) Quando o empregador é obrigado a constituir
a CIPA? E nos casos de ndo haver necessidade
de sua constituicdo, o que devera existir em
seu lugar?

Devem constituir a CIPA os empregadores, ou seus
equiparados, que possuam empregados em nimero
acima do minimo, conforme as determinagdes do
Artigo 3° - da CLT. No caso dos professores é de
51 empregados, conforme disposto no Quadro | da
Norma Regulamentadora 5 (NR-5).

Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no
Quadro |, aempresa designara um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da NR - 5, devendo o
empregador promover 0 seu treinamento, podendo
ser adotados mecanismos de participagdo dos
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Verbal, ou seja, procurar pessoalmente o Setor de
Distribui¢ao e apresentar documentos que permitam
a andlise da quest&o.

2. Qual o prazo para propor uma Reclamagao
Trabalhista?

Prescreve em dois anos o direito do professor
pleitear em juizo a reparagéo de ato infringente de
seus direitos, a contar da data de sua dispensa,
sendo certo que o mesmo podera pleitear os
direitos referentes aos ultimos cinco anos da data
da propositura da agao.

3. Quais os principais documentos necessarios
para a propositura da Reclamagéo Trabalhista?

-Copia do documento de identidade, do CPF, nome
da mée e data de nascimento do autor da acao;
-Copia simples da carteira de trabalho;

-Nome e enderego completo do autor e da escola
em face de quem se move a ag&o;

-Contrato de Trabalho;

-Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;
-Comunicado do Aviso Prévio;

-Documentos atinentes ao pedido formulado, que
tornem possivel a comprovagéo das pretensdes;
-Recibos de pagamentos (se possivel dos ultimos
12 meses);

-Documento sindical (acordo coletivo, convengéo
coletiva, etc), obtido junto ao Sindicato de Classe;
-Em caso de faléncia da empresa, apresentar nome

empregados, através de negociagao coletiva.
Conforme estabelece o item 5.6.4 do NR05, qualquer
empresa de qualquer ramo de atividade que nédo
esteja obrigada a constituir a CIPA para determinado
estabelecimento devera possuir nele o designado.
O responsavel pelo cumprimento desta NR sera
designado pela empresa, podendo a definigdo dos
mecanismos de participagdo dos empregados ser
objeto de negociagéo interna no estabelecimento ou
através de Acordo ou Convengao Coletiva.

2) Qual é a composigéo da CIPA?

A CIPA deve ser composta de representantes do
empregador e dos empregados, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro | desta NR,
ressalvadas as alteracbes disciplinadas em atos
normativos para setores econémicos especificos.

3) Como sao eleitos os representantes dos
empregados da CIPA?

Compete ao empregador convocar elei¢des para
escolha dos representantes dos empregados na
CIPA, até 60 dias antes do término do mandato
€m Curso.

Os representantes dos empregados, titulares e
suplentes, seréo eleitos em escrutinio secreto,
do qual participem, independentemente de
filiagdo sindical, exclusivamente os empregados
interessados.

O empregado, se assim desejar, podera abster-se
de votar na elei¢do dos representantes da CIPA.
Os suplentes, cujo quantitativo esta estabelecido
no Quadro |, sdo aqueles eleitos com nimero de
votos imediatamente inferior aos titulares.

4) Quantos membros irao compor a CIPA?

O numero de membros titulares e suplentes da
CIPA, considerando a ordem decrescente de
votos recebidos, sera proporcional ao nimero
de empregados observando o dimensionamento

e endereco do sindico da massa falida.

4. Onde sera proposta a Reclamacgéao
Trabalhista?

A Reclamagéo Trabalhista devera ser proposta no
local da prestagéo do servigo, com regra genérica.
Por exemplo, se o professor lecionou em uma
escola na cidade de Santo André, a reclamatoria
sera proposta na Justiga do Trabalho da cidade de
Santo André, conforme determina o artigo 651 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

5. Mesmo que nao constem ressalvas no termo
de rescisao contratual, posso pleitear qualquer
direito na Justica do Trabalho?

Sim, pois a auséncia de ressalvas no ato
homologatorio ndo quita importancias sonegadas
e tampouco priva 0 empregado prejudicado de se
valer do Judiciario.

6. Como caminha o processo trabalhista?
Depois de passar pela Distribuicdo de Feitos, a
reclamagdo chega a uma Vara do Trabalho de
forma aleatdria (sorteio). Na Justica do Trabalho,
em regra, as audiéncias s&o UNAS. Ou seja, ainda
que 0 processo comece em um dia e precise ser
adiado seu prosseguimento para outro, ou mais dias,
considera-se ter havido apenas uma audiéncia.

A lei determina que o Juiz do Trabalho, antes
mesmo de analisar a questdo, deve propor a
conciliagdo entre as partes. Esgotadas as tentativas
de conciliagdo, caso uma das partes necessite

Numero de profes- |Efetivos | Suplentes

sores
51a80

81a100
1012120
1212140
1412300
301 a 500
501 a1.000
1.001 a 2.500
2.501a5.000
5.001 a 10.000
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previsto no Quadro | desta NR, exposto ao lado:

5) Qual a duracdo do mandato dos membros
eleitos da CIPA?

O mandato de cada membro tera a duragao de um
ano, permitida uma reelei¢do. Porém, os membros
que representam o empregador poderdo ser
reeleitos mais de duas vezes.

6) Quais sao os direitos dos membros eleitos
da CIPA?

a) E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa do empregado eleito para cargo de direcéo
de Comissoes Internas de Preveng&o de Acidentes
desde o registro de sua candidatura até um ano apds
o final de seu mandato.

b) Seréo garantidas aos membros da CIPA condi¢des
que ndo descaracterizem suas atividades normais na
empresa, sendo vedada a transferéncia para outro
estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado
o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do
artigo 469, da CLT.

7) Qual o dever dos empregados para um bom
funcionamento da CIPA?

a) participar da eleicdo de seus representantes;

b) colaborar com a gestéo da CIPA,;

c) indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador

provar os fatos através da prova testemunhal (como
horas extras, por exemplo), o juiz ouvira as partes,
bem como suas testemunhas. Ato continuo, o juiz
designara data para julgar o processo, proferindo
a sentenca.

Da sentenca proferida pelo juiz cabe recurso para
o TRT (2% Insténcia), onde o processo vai ser
examinado e julgado por uma das 12 Turmas. Da
decisdo dos juizes do TRT (chamada acérddo), a
lei permite um novo recurso (Recurso de Revista)
para o Tribunal Superior do Trabalho. Trata-se de um
recurso técnico, que pode ou ndo ser encaminhado
ao TST.

Esgotados todos os recursos, a Ultima deciséo
transita em julgado, ou seja, torna-se definitiva
e irrecorrivel. Os autos do processo retornam a
Vara de origem, onde tem inicio uma nova fase: a
execucdo. Nesta fase séo elaborados os calculos,
a fim de que se possa cobrar o valor devido pela
parte vencida.

7. Como obter a orientagdo de um advogado
junto ao Sindicato dos Professores?

O SINPRO ABC, enquanto agente social
responsavel pela manutengéo dos direitos dos

Horéario de Atendimento do Departamento
Juridico: 3? feira (tarde) e 52 feira (manha).

Dra. Juliana Costa Barbosa e
Dra. Milena Camacho Pereira da Silva

situagOes de riscos e apresentar sugestdes para
melhoria das condicées de trabalho;
d) observar e aplicar no ambiente de trabalho as
recomendagBes quanto a prevengéo de acidentes
e doengas decorrentes do trabalho.

8) Quais as condigbes para o processo
eleitoral?

a) editais dever&o ser publicados no minimo 45 dias
antes da data da eleicéo.

b) a inscrigao e elei¢do s&o individuais, sendo que o
periodo minimo para inscricdo sera de 15 dias;

c) liberdade de inscri¢éo para todos os empregados
do estabelecimento, independentemente de
setores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante;

d) garantia de emprego para todos os inscritos até
a eleigéo;

e) realizagdo da elei¢do no minimo 30 dias antes do
término do mandato da CIPA, quando houver;

f) realizagdo de eleicdo em dia normal de trabalho,
respeitando os horarios de turnos e em horario
que possibilite a participacédo da maioria dos
empregados.

g) voto secreto;

h) apuracgdo dos votos, em horario normal de
trabalho, com acompanhamento de representante
do empregador e dos empregados, em nimero a
ser definido pela comissao eleitoral;

i) faculdade de eleigdo por meios eletrdnicos;

j) O empregador devera guardar os documentos
relativos a elei¢do, por um periodo minimo de cinco
anos.

Bruno Guilherme Vargas Fernandes
Académico de Direito



